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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGCAO BRASILEIRA PELA ETICA
NO TRIBUTARIO - ABETRI

CAPITULO |
DENOMINACAO, FINS, FORO E DURACAO

Artigo 12 - A ASSOCIACAO BRASILEIRA PELA ETICA NO TRIBUTARIO — ABETRI é uma
Associacdo Civil sem fins lucrativos, regida por este Estatuto e, no que couber, pelos
arts. 53 e seguintes da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

§12 A denominagdo ASSOCIAGCAO BRASILEIRA PELA ETICA NO TRIBUTARIO, a sigla
ABETRI e o termo ASSOCIACAO s3o equivalentes e possuem o mesmo significado
neste Estatuto.

§22 A ABETRI tem personalidade juridica e patrimonio distinto dos ASSOCIADOS, que
ndao respondem subsidiariamente por compromissos contraidos, em nome da
ASSOCIACAO, por seus representantes.

§32 A ASSOCIACAO podera criar Secgdes Estaduais e Subseces Regionais.

Artigo 22 - A ABETRI tem por finalidade a congregacao de seus ASSOCIADOS para
fortalecimento e fomento da ética no mercado de Assessoria e Consultoria Tributaria,
incluindo a Recuperacgdo de Créditos Tributdrios, competindo-lhe:

I. adotar medidas para o estabelecimento e a manutencao de um mercado de
Assessoria e Consultoria Tributaria saudavel, ético e eficiente;

. propor e defender a ética e a eficiéncia no desempenho das atividades de
Assessoria e Consultoria Tributaria e a estas relacionadas, bem como no
aprimoramento dos seus instrumentos, no intuito de incentivar a ética e praticas
de prevencdo e combate a ilicitos relacionados as atividades de recuperacdo de
créditos tributarios;

lll.  contribuir com autoridades governamentais, sempre que possivel, no combate a
fraudes e ilicitos praticados nos servigcos de Assessoria e Consultoria Tributaria;

IV. buscar a interacdo e o debate com os érgdos governamentais e instituicOes
representativas da sociedade civil, no intuito de promover a ética e o
aprimoramento das atividades de Assessoria e Consultoria Tributaria;

V.  promover acoes para que os servicos de Assessoria e Consultoria Tributaria sejam
desempenhados com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica,
observando sempre a legislacdo vigente, resguardando o interesse publico e os
interesses dos clientes;

VI.  divulgar ao publico em geral o papel das empresas e profissionais que atuam no
mercado de Assessoria e Consultoria Tributdria, enfatizando a postura ética como
primordial para atuacdo no mercado.

VIl.  divulgar aos ASSOCIADOS informagdes relevantes sobre os assuntos objeto de sua
atuacao;
1
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VIIl.  promover estudos e manifestar-se sobre questdes contabeis, fiscais, tributarias
e/ou juridicas relacionadas as atividades de Assessoria e Consultoria Tributaria;

IX.  contribuir para o aprimoramento técnico e profissional de seus ASSOCIADOS;

X.  oferecer aos ASSOCIADOS, sempre que possivel, estudos, consultoria e servicos que
facilitem o desempenho das atividades de Assessoria e Consultoria Tributdria;

Xl. promover e realizar eventos como exposicoes, feiras, cursos, congressos,seminarios
e outras iniciativas, para aprimoramento da ética e desenvolvimento do mercado
de Assessoria e Consultoria Tributaria.

8§12 No cumprimento de suas finalidades associativas, a ABETRI adotard posturas e
procedimentos que:

I.  promovam valores éticos, morais e legais nas atividades de Assessoria e Consultoria
Tributaria;
II. incentivem a ética e a transparéncia no mercado de Assessoria e Consultoria
Tributaria;
lll. defendam o rigoroso cumprimento da legislagdo em vigor, incentivando o livre
mercado e a livre concorréncia;

IV. reflitam principios éticos de profissionalismo e transparéncia na execugdo dos
servicos de Assessoria e Consultoria Tributaria;

§22 Em consonancia com o disposto neste artigo, poderd a ABETRI representar seus
ASSOCIADOS, judicial ou extrajudicialmente, independentemente de mandato, bem
como impetrar mandado de seguranga coletivo, nos termos do artigo 59, incisos XXI e
LXX, alinea “b”, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Artigo 3° - A ABETRI tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, na Av.
Angélica, 2510, 112 andar, Sala 115, Edificio Old England, Consolag¢ao, CEP 01228-200.

Artigo 42 - O prazo de duragao da ABETRI é indeterminado.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 52 - A ABETRI é constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos nas
categorias descritas no artigo 62 deste Estatuto.

8§12 A admissdo e a exclusdo dos associados é de atribuicdo da Diretoria.

8§22 O critério de admissdo dos associados levara em conta a idoneidade moral do
pretendente e a sua identificacdo com os objetivos da ABETRI.

§32 E vedada a utilizacdo de critério para a admissdo de associado que considere classe
social, nacionalidade, sexo, raca, cor, crenca religiosa ou opc¢do politico-partidaria do
pretendente.

842 O ASSOCIADO podera, a qualquer tempo, e a exclusivo critério da Diretoria, ser
desligado do quadro de associados, conforme rege o Termo de Compromisso firmado com
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a ASSOCIACAO.
Artigo 62 - As categorias de associados sdo as seguintes:

I.  ASSOCIADOS NIVEL I: pessoas juridicas que desempenham regularmente as
atividades de assessoria, auditoria e/ou consultoria contabil, tributaria e/ou
juridica;

Il.  ASSOCIADOS NIVEL II: pessoas fisicas que exercem regularmente as profissées

de contador, advogado, auditor, administrador de empresas, consultor e afins,
atuando na area tributaria;

I1l.  ASSOCIADOS BENEMERITOS: aqueles, inclusive entre os ASSOCIADOS NIVEL I
e NIVEL Il, aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingdo em virtude dos
relevantes servicos prestados 8 ASSOCIAGAO;

IV. ASSOCIADOS HONORARIOS: aqueles que se fizerem credores dessa
homenagem por relevantes servicos prestados as causas defendidas pela
ASSOCIACAO, por reconhecimento da Assembleia Geral.

Artigo 72 - Para ser admitido como ASSOCIADO, o candidato deve apresentar a Diretoria
os seguintes documentos:

I.  Convite e Proposta assinados por um ASSOCIADO em pleno gozo de seus direitos;
.  Formulario de Admissdo;

.  Termo de Compromisso em cumprir rigorosamente os valores éticos desta
ASSOCIACAO, deste ESTATUTO e da legislacdo em vigor;

IV.  Contrato Social e registro na entidade de classe, se pessoa juridica, ou RG, CPF e
registro na entidade de classe profissional, se pessoa fisica;

V.  Certidao de Regularidade perante a entidade de classe em nome do profissional,
da empresa e/ou de seus sécios, comprovando que o requerente ndo responde a
processo Etico-Disciplinar;

VI. 03 (trés) atestados de capacidade técnica emitidos por clientes distintos em que
foram executados os trabalhos de planejamento tributdrio ou recuperacdo de
créditos tributarios.

8§12 A Diretoria podera solicitar informacdes adicionais ao candidato, caso julgue
necessario, devendo analisar os pedidos de admissdo de associados de acordo com o
disposto nesse estatuto e emitir seu parecer em um prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§22 N3o serdo admitidos como associados as pessoas fisicas e/ou juridicas que estejam
respondendo, judicial e/ou administrativamente, perante seus érgdos de classe, por
processos e/ou procedimentos disciplinares que tenham por objeto a pratica de ilicitos,
fraudes e/ou crimes cometidos no desempenho das atividades de assessoria e consultoria
tributaria.

Artigo 82 - Os ASSOCIADOS deverdo arcar, mensalmente, com o pagamento da Taxa de
Manutencdo, cujo valor sera fixado anualmente pela Diretoria.

§12 O atraso no pagamento da Taxa de Manutencdo, por periodo superior a 03 (trés)
meses, acarretara a perda automatica da condicdo de ASSOCIADO e consequente
desligamento da ASSOCIAGAO.
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§22 O ASSOCIADO BENEMERITO serd isento definitivamente do pagamento da Taxa de
Manutencdo mensal e possuird os mesmos direitos e prerrogativas aplicdveis aos
ASSOCIADOS NIVEL | e aos ASSOCIADOS NIVEL II.

§32 O ASSOCIADO HONORARIO ser3 isento do pagamento da Taxa de Manutencio mensal,
mas ndo farad jus aos direitos e prerrogativas aplicdveis aos ASSOCIADOS NIVEL | e aos
ASSOCIADOS NIVEL Il, podendo frequentar a ASSOCIACAO na qualidade de “convidado de
honra”.

842 Os novos ASSOCIADOS estardo sujeitos ao pagamento de uma Taxa de Admissao, cujo
valor serd fixado anualmente pela Diretoria.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS

Artigo 92 - S3o direitos dos ASSOCIADOS:

I.  Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria e do Conselho Fiscal, na forma
prevista neste Estatuto, desde que maiores de 21 (vinte e um) anos;

II.  Tervoz ativa nas Assembleias, propondo, discutindo, questionando e votando;
Ill.  Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§12 Os direitos dos ASSOCIADOS NIVEL I serdo exercidos pelos seus representantes legais,
sendo que cada ASSOCIADO, seja NIiVEL | ou NIVEL II, tera direito a um Unico voto nas
deliberagdes sociais.

§22 E direito do ASSOCIADO desligar-se a qualquer tempo do quadro associativo,
mediante solicitacdopor escrito. A entrega da solicitacdo de desligamento devera ser
realizada na sede da ABETRI, pessolamente, por carta AR ou por e-mail, com comprovante
de recebimento, importando no desligamento do ASSOCIADO, o qual ficara obrigado ao
cumprimento das obrigacdes até entdo assumidas.

Artigo 10 - S30 obrigacoes dos ASSOCIADOS:
I Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il.  Respeitar e cumprir as decisdes da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral, ou de seus representantes devidamente autorizados e constituidos;

lll.  Zelar pelo bom nome e defender o patrimonio e os interesses da ABETRI;

IV. Identificar-se sempre que solicitado por qualquer dos Diretores ou preposto da
Diretoria;

V.  Manter atualizados, junto a Secretaria da ASSOCIACAO, o endereco residencial, o
telefone de contato, o endereco de correio eletrénico (e-mail) e outros meios de
contato eletrénicos (WhatsApp, Telegram ou similares) que reconhecidamente
poderdo ser utilizados para fins de qualquer comunicacdo oficial pela ABETRI;

VI.  Denunciar a Assembleia Geral qualquer irregularidade verificada na conducdo dos
assuntos e interesses da ASSOCIAGAO;
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VIl.  Prestar conta dos atos praticados nos cargos e comissdes para os quais forem
eleitos ou designados;

VIII. Honrar com as contribuicdes associativas a que estiver sujeito, regular e
pontualmente.

IX.  Observar os preceitos da ética profissional;

X.  Defender e zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo em vigor e dos principios
constitucionais, especialmente o principio da transparéncia, da legalidade e da
informacao;

Xl.  Amparar os servigos realizados em conformidade com as normas e decisdes
administrativas e/ou decisdes judiciais;

XIl. Ao executar servicos de recuperacao de crédito, apurar os valores com base em
documentos oficiais e jamais apurar créditos inexistentes ou incompativeis com a
legislagcao em vigor;

Xlll.  Informar ao cliente o grau de risco de cada procedimento adotado, os prazos e os
documentos necessarios para sua realizacao. Caso os servicos oferecidos envolvam
riscos aos clientes, somente executd-los mediante autorizagao prévia e por escrito;

XIV.  Opor-se a todo e qualquer procedimento que importe em violagdo e/ou infragdo
as normas que disciplinam a legislagdo contabil, fiscal e tributdria em vigor.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 11— A exclusdao do ASSOCIADO é aplicada em virtude de infracdo legal ou estatutaria,
ou por fato especial previsto neste estatuto, com os motivos que a determinaram,
assegurada a ampla defesa e o direito de recurso a Assembléia-Geral.

§ 12, A Diretoria podera excluir o ASSOCIADO que:
I.  Motivar qualquer atividade que conflite com os objetivos associativos;

II. Deixar de cumprir as obrigacbes por ele contratadas com a ABETRI, inclusive
deixando de observar os métodos e prazos da ASSOCIACAOQ;

lll. Depois de notificado, voltar a infringir disposicoes da lei, deste Estatuto, do
Regimento interno e das resolucGes e deliberacGes regularmente tomadas;

IV.  Denegrir aimagem e causar prejuizos de ordem moral, social e financeira a ABETRI
e a seus dirigentes, associados e funcionarios.
§ 22, Em caso de instauracdo de processo de exclusdo, o ASSOCIADO podera apresentar
sua Defesa por escrito a Diretoria, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua intimacao,
sendo anexada aos autos e julgada pela Diretoria.

§ 32 Da decisdo da Diretoria que, de conformidade com este estatuto, decretar a exclusao
do ASSOCIADO, caberd recurso a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
intimacdo ou ciéncia inequivoca da aplicacdo da penalidade. O recurso serd recebido no
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efeito suspensivo. Apds decisdo da Assembleia Geral, caberd a Presidéncia a ratificacdo do
ato respectivo.

Artigo 12 - Podera o ASSOCIADO solicitar o seu desligamento a qualquer tempo, desde que
comunique sua saida com antecedéncia minima de 15 dias, ndo sendo seu pedido passivel
de indeferimento.

Artigo 13 - Dar-se-a a exclusao automatica do ASSOCIADO por:
I.  Morte da pessoa fisica ou extingcdo da pessoa juridica;
Il.  Incapacidade civil ndo suprida.

Artigo 14 - Os deveres dos membros da Diretoria e ASSOCIADOS que detenham atribuicoes
especificas perduram, para os desligados ou excluidos, até que sejam aprovadas, pela
Assembléia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento ou a exclusdo.

Artigo 15 - Os atos de desligamento ou exclusdo acarretam o vencimento e a pronta
exigibilidade das dividas do ASSOCIADO com a ABETRI, sobre cuja liquidacdo caberd a
Diretoria decidir.

Artigo 16 - Os ASSOCIADOS, desde que tenham atuado probamente e de boa-fé, ndo
respondem soliddria, direta ou subsidiariamente, pelos compromissos da ABETRI.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO

Artigo 17 - A ABETRI sera administrada pela Assembleia Geral, por sua Diretoria e pelo
Conselho Fiscal.

812 Os diretores, conselheiros, associados ou benfeitores ndo recebem remuneracao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao
das competéncias, fungdes ou atividades que |hes sejam atribuidas por este Estatuto.

§22 A remuneracgao dos profissionais que prestam, em carater excepcional ou permanente,
servicos especificos a8 ASSOCIACAO, respeitara sempre os valores praticados pelo mercado
na regidao onde os servicos forem prestados.

Artigo 18 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da ASSOCIAGCAO, se constituird dos
ASSOCIADOS em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 19 - As Assembleias Gerais decidirdo por maioria dos votos presentes, funcionando
em primeira convocacdo com a maioria absoluta de seus associados e, em segunda
convocagao, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero. As suas prerrogativas sao as
seguintes:

I.  Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
II.  Destituir os administradores;
Ill.  Apreciar recursos contra decisoes da Diretoria;

IV.  Decidir sobre reformas do Estatuto;
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V.  Conceder os titulos de associado benemérito e honorario;

VI.  Decidir sobre a alienacdo, transacao, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais;
VIl.  Decidir sobre a extincio da ASSOCIACAO; e
VIIl.  Aprovar as contas da ASSOCIAGCAO.

§12 Para as deliberagdes a que se referem os itens Il, IV e VIII é exigido o voto concorde de
dois tercos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um ter¢o nas convocagoes seguintes.

§22 Havendo empate nas votacdes, prevalecerd a decisdo sufragada por maior niumero de
associados e, se este persistir, cabera ao Diretor Presidente da ABETRI o voto de qualidade.

Artigo 20 - A Assembleia Geral realizar-se-3, ordinariamente, todos os anos, nos 4 (quatro)
meses seguintes ao término do exercicio social, para aprovar a proposta de programacao
anual da ABETRI, submetida pela Diretoria, apreciar o relatério anual da Diretoria, discutir e
homologar as contas e o balan¢o aprovados pelo Conselho Fiscal.

Artigo 21 - A Assembleia Geral realizar-se-3, extraordinariamente, quando convocada pelo
Diretor Presidente, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal e por requerimento de ao menos 1/5
(um quinto dos) associados, que subscreverao e especificardao os motivos de sua convocagao.

Artigo 22 - A convocacgao da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado no quadro
de avisos e publicado no website da ASSOCIACAO (www.abetri.com.br), bem como por
circulares ou outros meios convenientes, fisicos ou eletrénicos, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

Paragrafo unico — Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria
dos associados e, em segunda convocagao, com qualquer nimero, nao se exigindo quorum
especial.

Artigo 23 - A ABETRI adotard praticas de gestdo administrativa necessdrias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Artigo 24 - A Diretoria sera constituida por um Diretor Presidente, um Diretor Vice-
Presidente, um Diretor Executivo e um Diretor Financeiro.

Paragrafo Gnico — O mandato dos membros da Diretoria sera de 2 (dois) anos, permitida a
primeira reconducdo por maioria simples e, a partir da segunda reconducao, pelos votos de
mais de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral convocada para este
fim.

Artigo 25 - Compete a Diretoria:

I.  Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacdo anual da
ASSOCIACAO;

ll.  Executar a programacdo anual de atividades da ASSOCIACAO;
Ill.  Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual;
IV.  Estabelecer o valor da mensalidade para os ASSOCIADOS;

V.  Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracao em atividades
7
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VI.
VII.
VIII.
Artigo

de interesse comum;

Admitir e excluir associados;
Contratar e demitir funcionarios; e
Convocar a Assembleia Geral.

26 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, pelo menos a cada 3(trés) meses, e

extraordinariamente quando houver convocacdo do Diretor Presidente ou da maioria de
seus membros.

Artigo 27 - Compete ao Diretor Presidente:

VI.

VII.

VIII.

Xl

Representar a ABETRI ativa e passivamente, perante os Orgdos Publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
advogados para os fins que julgar necessario;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Presidir a Assembleia Geral;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

Assinar, em conjuntou ou isoladamente, todos os cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigacdes financeiras da ASSOCIACAO;

Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, todos os contratos que obriguem a
ASSOCIACAO;

Organizar um relatério contendo balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

Contratar funciondrios ou auxiliares especializados e fixar-lhes os seus vencimentos,
podendo, ainda, licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Contratar servigos de terceiros e fixar a sua respectiva remuneracao; e

Criar Coordenadorias que entender pertinentes ao melhor desenvolvimento das
atividades da ASSOCIACAO, tais como Coordenadorias Juridicas, Coordenadorias
Contdbeis, Coordenadoria de Eventos, Coordenadoria de RelagGes Institucionais,
Coordenadoria de Marketing, e tantas outras quantas se fizerem necessdrias a
melhor gestdo da ASSOCIACAO, bem como nomear, sob aceitacdo, o Coordenador
de cada uma das Coordenadorias entre os ASSOCIADOS em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, inclusive entre aqueles que ja ocupem cargo na Diretoria ou no
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - O cargo de Coordenador previsto no inciso XI deste artigo sera exercido de
forma gratuita pelo associado, vedada qualquer forma de remuneracdo pelo exercicio das
atividades inerentes a Coordenadoria.

Artigo 28 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

U CPF 0ss2028008
Papel: Diretora Presidente

Substituir o Diretor Presidente, o Diretor Executivo e/ou o Diretor Financeiro em suas
faltas ou impedimentos, sendo vedada a substituicdio concomitante do Diretor
Presidente e do Diretor Financeiro em hipdteses nas quais se exiga a assinatura de
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ambos, tais como, mas ndo exclusivamente, a emissao de cheques;
Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término;

Prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Diretor Presidente e aos demais membros
da Diretoria.

Artigo 29 - Compete ao Diretor Executivo:

VI.
VII.

Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades, planos e programas das areas
administrativas da ASSOCIACAO;

Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
Redigir a correspondéncia da ASSOCIACAO;

Publicar noticias sobre as atividades da ASSOCIACAO;

Manter sob guarda o arquivo da ASSOCIACAO;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria; e

Substituir subsidiariamente, em suas faltas ou impedimentos, o Diretor Financeiro,
nas hipdteses em que o Diretor Vice-Presidente também estiver ausente ou
impedido.

Artigo 30 - Compete ao Diretor Financeiro:

VI.
VII.

VIII.

Arrecadar e contabilizar as contribui¢Ges dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da ASSOCIACAO;

Movimentar os fundos sociais;
Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da ASSOCIACAO, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as opera¢des patrimoniais realizadas;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;

Assinar, em conjunto ou isoladamente, todos os cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigacdes financeiras da ASSOCIACAO;

Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes semestrais e o balanco anual;

Fazer anualmente a relacio dos bens da ASSOCIACAO, apresentando-a, quando
solicitado, em Assembleia Geral; e

Substituir subsidiariamente, em suas faltas ou impedimentos, o Diretor Executivo,
nas hipdéteses em que o Diretor Vice-Presidente também estiver ausente ou
impedido.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal serd constituido por 5 (cinco) membros efetivos e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O mandato do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos e, em caso de
vacancia de qualquer das vagas, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.
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Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:
l.  Examinar os livros de escrituracdo da ASSOCIACAO;

Il.  Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria e a
Assembleia Geral;

Ill.  Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documenta¢do comprobatdria
das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela ASSOCIACAO;

IV.  Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo tnico — O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente nos 4 (quatro) meses seguintes
ao término do exercicio social, em cardter ordinario, e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Diretor Presidente da ASSOCIACAO, pela maioria dos membros do préprio
Conselho Fiscal ou por requerimento de pelo menos 10 (dez) associados, que subscreverao
e especificardao os motivos de sua convocagao.

Artigo 33 - As elei¢Oes para a Diretoria realizar-se-do a cada 2 (dois) anos, e para o Conselho
Fiscal a cada 4 (quatro) anos, sempre no més de dezembro, por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos.

Artigo 34 - As elei¢Bes para a Diretoria e o Conselho Fiscal serdo convocadas por edital fixado
no quadro de avisos e publicado no website da ABETRI, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do término dos seus mandatos.

§12 Nos primeiros 15 (quinze) dias deverdao ser registradas na secretaria as chapas
concorrentes.

§22 Podem ser eleitos a qualquer cargo os ASSOCIADOS, maiores de 21 (vinte e um) anos,
guites com as obrigac¢des sociais, brasileiros natos ou naturalizados e com pelo menos 12
(doze) meses de associacdo, comprovados através da Secretaria da ASSOCIACAO.

Artigo 35 - Perderao o mandato os membros da Diretoria que:
I.  Malversarem ou dilapidarem o patrimonio da ASSOCIACAO;
Il.  Praticarem grave violacdo deste Estatuto;

Ill.  Abandonarem o cargo, assim caracterizado pela auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reuniGes ordindrias consecutivas, sem a expressa comunica¢cdo a Secretaria da
ASSOCIACAO;

IV.  Aceitarem cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exercem na
ASSOCIACAO; e

V.  Conduzirem-se de forma desairosa.

Paragrafo Unico — A perda do mandato sera declarada pela Diretoria, e homologada pela
Assembleia Geral convocada especialmente para este fim, nos termos da Lei, onde sera
assegurado o amplo direito de defesa.

Artigo 36 - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o
cargo sera preenchido pelos suplentes, quando houver.
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812 O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria da
ASSOCIACAO, que o submeterd dentro do prazo de 30 (trinta) dias, no maximo, a deliberacio
da Assembleia Geral.

§22 Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, e respectivos suplentes,
gualquer dos ASSOCIADOS poderd convocar a Assembleia Geral que elegerd uma comissao
eleitoral de 06 (seis) membros, que administrard a Entidade e fara realizar novas elei¢des no
prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas condicdes complementardo o mandato
dos renunciantes.

CAPITULO VI
DA PREVENCAO AOS ILICITOS TRIBUTARIOS

Artigo 37 - A ABETRI incentivard as praticas de prevencdao e combate a pratica de atos
ilicitos e fraudes no desempenho das atividades de Assessoria e Consultoria Tributaria,
orientando seus ASSOCIADOS a adotar e implementar politicas, procedimentos e controles
internos visando a evitar que os servicos oferecidos sejam utilizados por pessoas de ma fé,
no cometimento de crimes e fraudes.

CAPITULO VI
DA REFORMA, DISSOLUGAO E EXTINGAO DA ASSOCIACAO

Artigo 38 - O Estatuto Social entrarda em vigor na data de seu registro em Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas e podera ser reformado por deliberacdao da Assembleia
Geral, através de convocacao especialmente para esse fim, devendo a decisdo ser tomada
de acordo com o quorum estabelecido no §12 do artigo 10 deste Estatuto.

Artigo 39 - A Associacdo poderd ser dissolvida ou extinta por deliberacdo da Assembleia
Geral, através de convocacao especialmente para esse fim, devendo a decisdo ser tomada
de acordo com o quorum estabelecido no §12 do artigo 10 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Dissolvida a ABETRI, o remanescente do seu patrimonio seradestinado
a entidade de fins ndo econdmicos, com objeto idéntico ou semelhante, e caso inexistentes,
o remascente serd restituido, de forma proporcional e igualitaria, a seus ASSOCIADOS.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 40 - Para fins contdbeis, fiscais e de controle da Associacdo, o exercicio social se
encerra no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano civil.

Artigo 41 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

DocuSigned by: DS DS DS
st
Assinado por: LETICIA MARY FERNANDES DO AMARAL 03523280966 é
U ¢ 0966
P: Presidente
DatalHora da Assinatura: 0610212023 | 11:56:47 PST

ICPo—
Brasil
AE517B2F393E45379A1DBBAAFE25D363

11




DocuSign Envelope ID: CB5B120D-B729-43E9-A8E6-FO9B1E1399A8

Artigo 42 - O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 19 de
dezembro de 2022, e entrard em vigor na data de seu registro cartorario.

Artigo 43 - Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo, SP, para a discussao e solucdo de
gualquer assunto relacionada ao Estatuto Social e a presente Associagao.

Sao Paulo, 16 de janeiro de 2023.
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